




3 

 

                                                                            УТВЕРЖДЕНЫ 

 

                                                                             приказом  от  «    » ______ 2022 г. №_____ 

 

 

Изменения в Положении об обработке персональных  данных  работников    

Кировского областного государственного бюджетного учреждения культуры  

«Вятский  художественный музей имени  В.М. и  А.М. Васнецовых»:    

 

1. Пункт 1.1  раздела 1 «Общие положения»   изложить в следующей редакции: 

«1.1. Настоящим Положением определяется  порядок, цели и условия  обработки 

и передачи  персональных данных, право доступа  к  персональным, ответственность  

за нарушение  норм, регулирующих  обработку  и  защиту  персональных данных  

работников  КОГБУК «Вятский  художественный  музей» (далее – Музей). 

 Настоящее  Положение  распространяется  на  физических  лиц, состоящих в  

отношениях с  Музеем, вытекающих из  гражданских  договоров  постольку, 

поскольку  это  не  противоречит  существу  отношений». 

2. Пункт  3.1.  раздела  3 «Обработка  персональных  данных  работников» 

данных изложить в следующей редакции: 

«3.1.  Обработка  персональных данных  работников  Музея  осуществляется  в  

целях: 

-  заключения  и  исполнения  заключённых  трудовых  договоров; 

-  ведения  кадрового  учёта работников и ветеранов  Музея;  

-  ведения  военно-учётной работы; 

-  подбора  кадров  на  вакантные  должности  и  зачисления  в  резерв  кадров. 

-  обеспечения сохранности вверенного государственного имущества; 

- заключения и исполнения гражданского договора, стороной которого либо 

выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект персональных 

данных, а также для заключения договора по инициативе субъекта персональных 

данных или договора, по которому субъект персональных данных будет являться 

выгодоприобретателем; 

-  статистических или иных исследовательских; 

-  ведения  работы  с  обращениями  граждан; 
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-  противодействие  коррупции; 

- обеспечения безопасности работников  Музея; 

-  ведение  и  предоставление   налоговой  и  иной  отчетности». 

3. Пункт 3.2 раздела «Обработка  персональных  данных  работников»  изложить  

в  следующей   редакции: 

«3.2. Обработке подлежат только  те  персональные данные, которые отвечают 

целям их обработки. Содержание и объем обрабатываемых персональных данных 

определяется  индивидуально в зависимости  от  заявленных  целей  обработки  и  не  

должны быть избыточными  по  отношению  к  заявленным целям их обработки. 

 Музей  обрабатывает следующие  персональные  данные   работников:  

фамилия, имя, отчество;  

дата рождения (год, месяц  и день), место рождения; 

семейное положение, сведения о составе семьи, данные  свидетельства о 

рождении детей;  

образование (когда и какие образовательные, научные и иные организации 

закончил, номера документов об образовании, направление подготовки или 

специальность по документу об образовании, квалификация, сведения о 

профессиональной переподготовке и (или) повышении квалификации); 

доходы; 

цветное фотографическое изображение лица;  

номера телефонов, адрес  электронной почты; 

адрес и дата регистрации по месту жительства (месту пребывания), адрес 

фактического  проживания; 

сведения о владении иностранными языками, степень владения;  

сведения об учёных степенях, учёных званиях, стаж  работы;  

сведения о государственных наградах, иных наградах и знаках отличия;  

сведения о прохождении  аттестации,  сведения  о наличии специальных  

разрешений;  

сведения о ежегодных оплачиваемых отпусках, учебных отпусках и отпусках без  

сохранения денежного содержания; 

сведения о трудовой деятельности (включая сведения о прежних местах работы, 

работу по совместительству;  
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сведения, содержащиеся в трудовом договоре, дополнительных  соглашениях к 

трудовому договору;  

отношение к воинской обязанности, сведения о воинском учете и реквизиты 

документов  воинского учета, военно-учётная специальность;   

сведения  о наличии  или отсутствии судимости;  

сведения о гражданстве; 

реквизиты документа, удостоверяющего личность; 

идентификационный номер налогоплательщика; 

реквизиты страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;  

реквизиты страхового медицинского полиса обязательного медицинского 

страхования; 

реквизиты свидетельств государственной регистрации актов гражданского 

состояния; 

         реквизиты  банковского  счёта, номер  банковской  карты; 

сведения  о членстве  в  профессиональных союзах, объединениях. 

Специальные  категории  персональных данных: 

Состояние здоровья (результаты предварительных, периодических  медицинских  

осмотров, освидетельствований)».  

4. Пункт  3.4  раздела 3 «Обработка  персональных  данных  работников»  

изложить  в  следующей   редакции: 

«3.4. Обработка  персональных данных  работника  возможна  только  с  его  

письменного  добровольного, ясного  и осознанного  согласия, форма  которого  

утверждена  Приложением  № 2  к  настоящему  приказу». 

5. Пункт 3.5. раздела 3 «Обработка  персональных  данных  работников»  

изложить в следующей редакции: 

«3.5. Согласие на обработку персональных данных, разрешенных субъектом 

персональных данных для распространения, оформляется отдельно от иных согласий 

субъекта персональных данных на обработку его персональных данных. Музей 

обеспечивает субъекту персональных данных возможность определить перечень 

персональных данных по каждой категории персональных данных, указанной в 

согласии на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных 

данных для распространения. Форма  согласия на обработку персональных данных, 
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разрешенных субъектом персональных данных для распространения  утверждается  

Приложением  № 3  к настоящему  приказу». 

 

 


